AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE
TECNICO PROGRAMMATORE, CATEGORIA C.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 2

In data 08 del mese di Gennaio dell’anno 2020 alle ore 10,45 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gest’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
’espletamento  della procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 3 posti di Assistente Tecnico

Programmatore, categoria C.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 735 del 04/12/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Ingegnere Mario Bisignano Presidente
2) Ingegnere Carmelo Morsini Componente
3) Dott.ssa  Rosaria Giuffrida Componente
4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla

procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
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di Assistente Tecnico Programmatore, categoria C, nel rispetto di quanto gia comunicato ai
candidati con PEC del 13/12/2019.

La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalitd di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 12/12/2019, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione procede allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di Assistente Tecnico Programmatore, categoria C.

A tal fine la Commissione procede a formulare gli argomenti che costituiranno oggetto del
colloquio stesso, stabilendo che lo stesso vertera sia su aspetti relativi alle esperienze professionali
sia su aspetti relativi alle conoscenze acquisite dal candidato nelle materie attinenti al posto da
ricoprire.

Si predispongono, pertanto, tre gruppi di due domande numerati dal n. 1 al n. 3 (All. A).

[ tre gruppi di domande numerati dal n. 1 al n. 3 vengono trascritti su n. 3 foglietti e vengono
inseriti in n. 3 buste.

Un candidato, designato dagli altri, sara chiamato ad estrarre una busta e tutti i candidati
presenti dovranno sostenere il colloquio sulle domande contenute nella busta estratta.

Il colloquio si svolgera con le modalita precedentemente indicate, in una sala aperta al
pubblico consentendo a chiunque di assistere, avendo cura, altresi, di garantire che man mano che si
effettuera la prova, i candidati che non avranno ancora sostenuto il colloquio, vengano allontanati
dall’aula in attesa del loro turno.

La Commissione stabilisce altresi che per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che Verra espresso, comprensivo dalle valutazione del curriculum, della
professionalita e delle conoscenze dimostrate nel corso del colloquio.

Alle ore 10,55 si procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi

le sopraindicate modalita operative.

L’identificazione dei candidati verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo

colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

Risulta essere assente il candidato Stella Gaetano Claudio e quindi considerato rinunciatario

alla mobilita. ‘
>
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A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei due candidati, designato
dall’altro, ad estrarre il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale, si procedera
all’espletamento del colloquio.

Il candidato Nicotra Alfio, designato dall’altro candidato presente, estrae il nominativo
corrispondente al candidato Nicotra Alfio.

La Commissione invita, quindi, i due candidati a designare chi, tra loro, procedera ad
estrarre le buste contenenti le domande sulle quali gli stessi dovranno sostenere il colloquio.

[ candidati, entrambi d’accordo, designano il Sig. Nicotra Alfio, il quale estrae la busta
contenente il gruppo di domande N. 2 e sul retro del foglietto delle due domande estratte, senza
possibilita di lettura delle stesse, appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La lettura delle domande estratte avra luogo soltanto dopo che i candidati che non hanno ancora
sostenuto il colloquio saranno allontanati dall’aula.

Vengono lette, altresi, ai candidati ¢ a tutti i presenti, le domande non estratte € precisamente:
gruppo di domande n. 1 e n. 3 e sui foglietti contenenti le domande non estratte il candidato Sig.
Nicotra Alfio appone la dicitura “domande non estratte” ¢ la propria firma.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Nicotra Alfio per poi proseguire con
I’altro candidato.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Alle ore 11,05 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato il candidato Nicotra Alfio. Lo stesso sostiene il colloquio sul gruppo di
domande estratte e precisamente:

2A “Si supponga di dover creare un’applicazione web based per la visualizzazione dei
referti di pronto soccorso dal sistema esistente. 1l candidato descriva I’architettura dell’applicazione
web specificando il linguaggio di programmazione da utilizzare e la modalita di integrazione con il
sistema esistente”

7B “Il candidato descriva il Flusso SDO (Scheda Dimissione Ospedaliera) prodotto dalle
Aziende del Sistema Sanitario Regionale. Vengano descritti almeno I’oggetto di analisi, i principali
campi rilevati, tipologia di dati (TXT o XML), i tempi e le modalita di trasmissione.”

La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico: '

Il candidato non dimostra di orientarsi in maniera sufficiente nella trattazione dei temi proposti €

pertanto non risulta adeguato alle esigenze di questa ARNAS.

Viene esaminato il candidato D’Urso Fabio Francesco. Lo stesso sostiene il colloquio sulle



medesime domande.
La Commissione esprime il seguente giudizio sintetico:
Il candidato mostra sufficiente conoscenza degli argomenti e adeguate competenze per una concreta

applicazione lavorativa, in relazione al posto da ricoprire all’interno di questa ARNAS.

La Commissione, considerato che ai fini dello svolgimento della funzione e del ruolo di
Assistente Tecnico Programmatore, categoria C, vanno valutate le conoscenze ¢ competenze del
candidato, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula professionali, delle
precedenti esperienze lavorative e delle risultanze del colloquio, ritiene idoneo il candidato D*Urso
Fabio Francesco, nato il 14/09/1984 (Elenco Regionale)

La Commissione ritiene, altresi, non idoneo il candidato Nicotra Alfio nato il 25/05/1978 (Elenco
Regionale).

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad

esso allegati al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 12,30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATO A

1A) Si supponga di dover creare un’applicazione web based per la visualizzazione dei referti
di laboratorio analisi dal LIS esistente. Il candidato descriva 'architettura dell’applicazione
web specificando il linguaggio di programmazione da utilizzare e la modalita di integrazione
con il sistema esistente.

1B) Il candidato descriva il Flusso per la rilevazione delle movimentazioni dei Beni Sanitari
e non Sanitari in uso presso le Aziende del Sistema Sanitario Regionale. Vengano descritti
almeno l'oggetto di analisi, i principali campi rilevati, tipologia di dati (TXT o XML), i tempi e
le modalita di trasmissione.

2A) Sisupponga di dover creare un’applicazione web based per la visualizzazione dei referti
di pronto soccorso dal sistema esistente. Il candidato descriva I'architettura dell’applicazione
web specificando il linguaggio di programmazione da utilizzare e la modalita di integrazione
con il sistema esistente.

2B) Il candidato descriva il Flusso SDO (Scheda Dimissione Ospedaliera) prodotto dalle
Aziende del Sistema Sanitario Regionale. Vengano descritti almeno 'oggetto di analisi, i
principali campi rilevati, tipologia di dati (TXT o XML), i tempi e le modalita di trasmissione.

3A) Si supponga di dover creare un’applicazione web based per la visualizzazione dei referti
di radiologia dal RIS/PACS esistente. Il candidato descriva I'architettura dell’applicazione
web specificando il linguaggio di programmazione da utilizzare e la modalita di integrazione
con il sistema esistente.

3B) Il candidato descriva il Flusso C (Specialistica ambulatoriale) prodotto dalle Aziende del
Sistema Sanitario Regionale. Vengano descritti almeno 'oggetto di analisi, i principali campi
rilevati, tipologia di dati (TXT o XML), i tempi e le modalita di trasmissione.

#
=



ALLEGATO N. 1

Nr. W—— NOME | N'TST:;TE: | DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
1 DURSO FABIO FRANCESCO | 14109/1984 CLu?ATE6 L 268 HRTERBIAWRD > 1/5:7‘5’&
2 NICOTRA ALFIO } 250511978 (O 1. W ASEAFFO %0 HUOHschLi '
3 STELLA (GAETANO CLAUDIO | 2311211366 aSSeE M TE




